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Исходная ситуация: Типология

Современный режим внешнего финансирования воспроизводит себя посредством
стабильного распределения ролей — Dramatis Personae академического прекариата,
функционирующего подобно дисфункциональной RPG‐группе:

1. ���� (Tank/Face): Представительствует, улыбается, является назначенным
преемником. Валюта: Харизма и Лояльность.

2. �������� (Support/Healer):Делает работу, держит всё на плаву, выгорает. Валюта:
Рабочая сила и Способность терпеть.

3. ��������������� (Mage/Glass Cannon):Генерирует гениальныеидеи, социально
невозможен, часто срывается. Валюта: Интеллектуальное сырьё.

4. ������������� �������� (Wildcard/Quest Item): Необходим для входа на
уровень (одобрения заявки), может взорвать всю группу. Валюта: Моральная
легитимация.

5. ���� (Rogue/Engineer): Взламывает замки, управляет машинами, часто на заднем
плане. Валюта: Техническая компетенция.

Над всемивозвышается��� (PI) как режиссёр, добывающийденьгиичьё эго требует
постоянной подпитки.

Список ролей: Функциональная логика и иерархия

Проанализируем эти фигуры в их функциональной логике и иерархических
отношениях друг с другом. Это словно список ролей для театральной пьесы о
гибели духа.

Зятья (Наследники престола)

�������,������������������������������������,��������������������
��� ���������, ��� � ������������.

Психополитическая функция: Они служат проекционными поверхностями для
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нарциссизма заведующего кафедрой («патрона»). Профессор видит в них своё
молодое Я (или то Я, которым хотел бы быть).

Гендерное искажение: Здесь работает классический ������ ������. Молодой
мужчина, более‐менее красноречивый и не создающий проблем, немедленно
кодируется как «носитель потенциала».

Ловушка: Им часто не нужно много ������ (это делают Трудяжки), им нужно
���������������������. Они — лица на конференциях. Их «уступчивость» — не
подчинение (как у женщин), а «дипломатия» и «обаяние». Их берегут, потому что
готовят для «большего». Они— обещание того, что патриархат продолжится, только
в более приятной форме.

Трудяжки (Инфраструктура)

��������������� ������� — ����������, ���������, �� ��������.
��������� ����������, ������������ ���������� ���������� ���
�������.

Психополитическая функция: Они — машинное отделение. Без них проект
немедленно рухнет. Они оформляют заявки по формату, организуют воркшопы,
исправляют сноски «Зятя».

Эксплуатация: Слово «незаметные» — ключевое. Им нельзя блистать. Их блеск
затмил бы «Зятя» илиШефа. Они — системно значимые невидимки.

Репатриархализация: Женщины, которые идеально функционируют, но не
претендуют на власть. Они часто верят, что если будут работать ��� усерднее,
их когда‐нибудь вознаградят. Но система не вознаграждает инфраструктуру; она
изнашивает её и заменяет. Они — «матери» проекта: незаменимые, но в карьерной
валюте (слава, профессура) бесполезные.

Проблемные гении (Батарейки)

���������, �� ��������-����������������� ��������. ���������� ����
— ���������� ����� ������� ��� �����������, �� ������������� ��
���������������.

Психополитическая функция: Это самая трагичная и интересная категория. Зачем
системенужныони, если она хочет конформности?Потому что «Зятья» часто только
хорошо выступают, но не имеют оригинальных мыслей. Потому что «Трудяжки» от
бесконечной работы не имеют времени думать.

Вампиризм: «Проблемный гений»— тот, кому ночьюприходит гениальная идея для
новой заявки в SFB (коллаборативный исследовательский центр). Он — поставщик
контента. Он «колючий», возможно хаотичный, возможно пьёт, опаздывает.

Судьба:Их держат как «придворныхшутов» или «экзотов». Из них высасывают идеи
(«структурно значимы для результатов»), заставляют делать интеллектуальную
работу, но не дают власти («не капитализируемы»). Как только они перестают
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поставлять идеи или становятся слишком утомительными, их бросают. Они —
топливо, которое сжигается.

Представители различий (Моральная валюта / Бомбы замедленного действия)

Здесь сталкиваются логика использования (нам нужны баллы за разнообразие для
заявки) и логика господства (Шеф хочет покоя).

Рыночная стоимость: В экономике внешнего финансирования «белые мужчины»
теперьпредставляютрискдляодобрения.����������предъявить «BIPOC/FLINTA».
Эти люди рекрутируются не в первую очередь за их исследования (хотя они могут
быть хороши), а за их бытие. Они — живые знаки качества.

«Liability» (Риск): �������� и ����� управляемы и сервильны через свои
карьерные надежды. Но ������������� �������� обладают асимметричной
властью. Они могут морально деконструировать руководителя проекта (обвинения
в расизме, сексизме, микроагрессиях). У них есть «ядерная опция», которой
нет у других. Это делает их «неуправляемыми» для патриархальной системы.
Профессор приглашает их, потому что должен (квота), но боится их, потому что
они единственные, кто может его свергнуть или расколоть институт. Это брак
по принуждению: система нуждается в них для легитимации, но ненавидит их
непредсказуемость.

Нёрды (Функциональный инструмент / «Ультра‑бинго»)

Этот тип — прагматический фундамент.

Функция: Пока ���� представительствует, а ���������� ����� фантазирует, кто‐
то должен управлять чёртовой техникой. Кто‐то должен уметь Python, правильно
считать статистику или обслуживать CMS.

«Ультра‐бинго»: Нёрд полезен (функция). Транс‐нёрд полезен (функция) +
политически ценен (различие). В логике заявки этомаксимизация эффективности:
одна штатная позиция покрывает два обязательных поля («Technical Support» и «Di‐
versity Goals»). Это циничная вершина неолиберального кадрового планирования:
идентичность становится «добавленной стоимостью» технической услуги.

Вывод по типологии: Никто не свободен

Еслимыпоставимэтипять типоврядом,мыувидимфункциональнуюархитектуру
современной кафедры или исследовательского кластера. Коварство в том, что ни
один из этих типов не является по‐настоящему свободным.

• Представители различий редуцируются до своей идентичности (токенизм).
• Трудяжки редуцируются до своего усердия.
• Проблемные гении высасываются досуха.
• Зятья редуцируются до своей улыбки.
• Нёрды редуцируются до своей функции.
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Repatriarchalisierungsmaschine (машина репатриархализации) работает так
хорошо именно потому, что она симулирует разнообразие, но принуждает к
функциональности. Даже «стресс», который создают Представители различий,
в конечном счёте учтён — как неизбежное зло для доступа к кормушкам DFG
(Немецкое исследовательское общество)/ЕС.

Университет — не меритократия (власть лучших), а сложный симбиоз неврозов
и интересов эксплуатации. Кто «просто» умён, но не вписывается ни в одну
категорию (или отказывается играть роль), вылетает.

Теперь вопрос: что произойдёт с этой архитектурой, когда агентныйИИ— системы,
которые не ассистируют, а работают самостоятельно — войдёт в академическое
производство знания?

Наиболее непосредственно затронуты: Трудяжки

Вся их ценность — оформлять заявки по формату, организовывать воркшопы,
исправлять сноски, своевременно поставлять — это именно то, что автоматизирует
агентный ИИ. Не приблизительно. Точно. Каждый пункт в описании их функций
— это навык, который можно загрузить в платформу. Трудяжка — это человеческая
версия того, что агентная система с доступом кшаблонамDFG, библиографическим
базам данных и календарям выполняет за долю времени.

Это звучит как освобождение («наконец‐то время думать!»), но в системе это
���������� для них. Потому что их невидимость была не багом, а защитой для
выживания. Пока они были незаменимы, они были неприкосновенны — несмотря
на невидимость. Как только агент берёт на себя их функцию, они не освобождены,
а избыточны. Система никогда не ценила их за мышление. Она не начнёт вдруг это
делать, потому что у них теперь есть время.

Наиболее глубоко трансформированы: Нёрды

Здесь иерархия опрокидывается. Нёрд был «Rogue/Engineer» на заднем плане
— полезный, но с низким статусом. С агентным ИИ техническая компетенция
становится ����������������. Нёрд, способный оркестрировать агентные
системы, заменяет не одну Трудяжку, а ����. Он может считать статистику,
форматировать заявку, делегировать литературный обзор и обслуживать CMS — не
последовательно, а параллельно.

«Ультра‐бинго» возводится в степень гротеска: транс‐нёрд с агентной компетенцией
теперь покрывает не два, а пять обязательных полей: Diversity, Technical Support,
координация проекта, управление данными и — если агенты достаточно хорошо
обучены — содержательная работа. Это неолиберальное кадровое планирование в
своей финальной форме: одна позиция, все функции.
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Наиболее экзистенциально под угрозой: Проблемные гении

Это самый трагичный сдвиг. Проблемного гения терпели — несмотря на пьянство,
хаос, социальную невозможность — потому что он поставлял единственное, что
никто другой не мог: оригинальные идеи. «Структурно значим для результатов,
индивидуально не капитализируем.»

Агентная система, которая в итеративных циклах прорабатывает литературу,
устанавливает неожиданные связи и генерирует тезисы — это Проблемный гений
без потребности в уходе. Без пьянства, без опозданий, без сцен на рождественской
вечеринке. Порог толерантности к «карьерно‐дисфункциональному» падает до
нуля, как только функция поставки интеллектуального сырья хотя бы частично
замещается агентами.

Ирония: именно Проблемный гений в комбинации с агентными системами был бы
наиболее продуктивен—потому что его смутныеинтуиции («тамже что‐то было»)—
это именно тот вход, который нужен герменевтическому агентному циклу (ср. Prob‐
abilitas hermeneutica). Но система не даст ему эту комбинацию. Она заменит его и
будет скучать по его идеям, не понимая почему.

Наименее затронуты: Зятья и Представители различий

���� представительствует, очаровывает, служит проекционной поверхностью.
Этого не может ни один агент. Харизма не автоматизируема. Однако: если агенты
берут на себя работу Трудяжек и генерируют идеи Проблемных гениев, становится
прозрачнее, что Зять ничего не умеет. Его защитой всегда было то, что никто не
присматривался внимательно, потому что всё работало. Если всё работает через
агентов, вдруг видно, что он только улыбается.

������������� �������� дальше всех от дизрупции, потому что его ценность
онтологична — его бытие, а не делание. Никакой агент не может поставлять
баллы за разнообразие в заявке DFG своим существованием. Однако: если Нёрд с
агентной компетенцией также покрывает функцию разнообразия («Ультра‐бинго»),
предельная полезность дополнительной позиции различия снижается.

Системный пуант: Коллапс функциональной архитектуры

Агентный ИИ не замещает отдельные роли. Он ���������� ��������������
�����������. Разделение труда Зять/Трудяжка/Проблемный гений/Нёрд было
стабильным, потому что каждая функция была привязана к отдельному телу. Если
один человек + агенты могут одновременно выполнять три из этих функций,
пятиголовая RPG‐группа больше не нужна. Нужен PI и Нёрд с Phronesis.

Этоиесть������������������2.0: уженераспределениеролейпоподчинённым
телам, а концентрация всех функций у тех, кто может оркестрировать агентов.
А кто это может? Тот, кто технически компетентен � способен к содержательному
суждению.ЭтониЗять (нет содержания), ниТрудяжка (неттехники), ниПроблемный
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гений (нет структуры). Это Нёрд, который умеет читать. Или Проблемный гений,
который умеет кодить. Или — и это был бы утопический вариант — Трудяжка,
которая наконец перестаёт хотеть быть невидимой.

Забытая возможность

Есть прочтение, более оптимистичное, чем изложенное выше — но только при
одном условии.

Если агентный ИИ автоматизирует функцию Трудяжки, частично замещает
функцию Проблемного гения и потенцирует функцию Нёрда, тогда вся ролевая
типология может стать устаревшей. Не потому что люди исчезают, а потому что
����� ������� � ����������� упраздняется.

Трудяжка должна была быть невидимой, потому что её функция была сопряжена с
сервильностью. Если агент берёт на себя сервильную работу, человек за ней может
стать видимым. Проблемный гений должен был быть дисфункциональным, потому
что система принимала его идеи только если он платил за это цену социальной
маргинализации. Если агент поддерживает генерацию идей, никому больше не
нужно играть придворного шута.

Это предполагает, что университет не использует эти инструменты для того, чтобы
управлять той же архитектурой с меньшим количеством персонала (вероятный
вариант), а ставит под вопрос саму архитектуру (маловероятный вариант).

История академического прекариата говорит против оптимизма. История
технологий тоже. Но возможность существует — и назвать её есть первый шаг.

�������������������������������������������������������������������
���������� �� ��������� ��, � ��������� ������ � probabilitas hermeneutica �
������������������ ������ �� ���������� � ����������� ��������.
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